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Про підсумки виконання Програми

економічного і соціального

розвитку міста за І півріччя 2014 рік
Відповідно до пункту 1 частини „а” статті 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та розглянувши інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І. про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста протягом І півріччя 2014 року, виконавчий комітет міської ради відмічає, що робота міської ради, її виконавчого комітету протягом звітного періоду була спрямована на стабілізацію роботи господарського комплексу міста та розв’язання комплексу соціальних проблем в межах наявних фінансових ресурсів.

(З урахуванням відповідних доповнень за результатами надходження статистичної інформації за І півріччя 2014 року від ГУС у Чернігівській області)

З урахуванням підсумків виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку м. Прилуки у І півріччі 2014 році виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І, про підсумки  виконання Програми економічного і соціального розвитку міста за І півріччя 2014 року взяти до відома.

2. Керівникам структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій:

2.1. Своєчасно виконувати завдання та заходи Програми економічного і соціального розвитку міста на 2014 рік для досягнення визначеної мети.

2.2. Продовжити роботу щодо участі у державних та недержавних конкурсах проектів та програм різних рівнів, які передбачають залучення коштів.

3. Управлінню економічного розвитку міської ради (КАНАВЕЦЬ О.В.) здійснювати щомісячний моніторинг за виконанням прогнозних показників Програми економічного і соціального розвитку міста Прилуки у 2014 році та при потребі інформувати міську раду про проблеми, які гальмують розвиток міста і потребують вирішення на обласному чи державному рівні.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.) продовжити роботу з підприємствами міста щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

5. Управлінню житлово-комунального господарства міської ради (СОЗІНОВ О.С.) спільно з керівниками комунальних підприємств забезпечити беззбиткову діяльність підприємств комунальної власності.

6. Рекомендувати керівникам, власникам підприємств та організацій активізувати роботу щодо покращення платіжної дисципліни та ліквідації заборгованості із заробітної плати та  недоїмки до Пенсійного фонду.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.

Міський голова







Д.В. БАРНАШ
